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深圳市深汕特别合作区组织人事局
自行采购综合评分表

项目名称:  第十六届中国深圳创新创业大赛深汕特别合作区预选赛暨第三届深汕特别合作区创新创业大赛                                                          
评判时间：                                                             评 分 人：                                                       
评判地点：                                                                                                           
1、评分办法：综合评分法。
2、评标分值分配：权重范围（商务+技术+价格+采购政策=100分）
	价格部分
	服务部分
	商务部分
	采购政策加分部分

	20分
	40分
	35分
	5分


3、评分细则：（以下为参考模板，采购科室可自行设计评分细则，但需确保合法合规合理）
	评分项
	权重

	一、价格部分
	20分

	价格分计算方法：满足要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×100%       

	二、服务部分
	40分

	序号
	评分因素
	具体
分值
	评分准则

	1
	实施方案
	客观/主观
评分

	     10
	考察内容：
根据本项目的需求制定大赛各个阶段的组织实施方案,包括：
（1）项目发动、初选、决赛、颁奖、赛后服务5个阶段的具体策划、执行安排；
（2）项目团队配置及人员介绍，专业执行团队配置及分工；
（3）嘉宾邀请及差旅安排服务、场地租赁、会议相关内容策划制作、会场布置、会务服务、媒体资源联络整合等。
（4）宣传推广、配套服务及每个阶段的费用测算。
评审标准：
评审委员会根据招标文件的需求和投标文件的响应情况，进行评价及分档评分： 
全部满足得5分，否则不得分。
在此基础上，专家根据各投标人的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审：
（1）评审为优（方案完善，内容合理性强）的加5分；
（2）评价为良（方案较完善，内容合理性较强）的加3分；
（3）评价为中（方案一般，内容合理性一般）的加1分；
（4）评价为差（方案不完善，内容合理性较差）的不加分。
未提供不得分。

	2
	项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议
	客观/主观
评分
	  5    
	考察内容：
投标人针对本项目服务内容的特点及实际情况，进行重点难点分析并提出合理且有针对性的应对措施及合理化建议。包括：
1.全面、准确分析项目的重点、难点；
2.制定恰当的应对措施；
3.实现解决问题的方案。
评审标准：
评审委员会根据招标文件的需求和投标文件的响应情况，进行评价及分档评分： 
全部满足得2分，否则不得分。
在此基础上，专家根据各投标人的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审：
（1）评审为优（方案完善，内容合理性强）的加3分；
（2）评价为良（方案较完善，内容合理性较强）的加2分；
（3）评价为中（方案一般，内容合理性一般）的加1分；
（4）评价为差（方案不完善，内容合理性较差）的不加分。
未提供不得分。

	3
	质量保障措施及方案
	主观/客观评分可选
	     7
	考察内容：
投标人提供赛事全流程质量保障措施及方案。包括：
1.赛事项目招募数量保障方案；
2.赛事举办过程的完成时间保障方案；
3.赛事质量保障方案；
4.赛事安全、消防、紧急医疗方案。
评审标准：
评审委员会根据招标文件的需求和投标文件的响应情况，进行评价及分档评分： 
全部满足得4分，否则不得分。
在此基础上，专家根据各投标人的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审：
（1）评审为优（方案完善，内容合理性强）的加3分；
（2）评价为良（方案较完善，内容合理性较强）的加2分；
（3）评价为中（方案一般，内容合理性一般）的加1分；
（4）评价为差（方案不完善，内容合理性较差）的不加分。
未提供不得分。

	4
	项目重点难点分析、应对措施及相关的合理化建议（必选）
	主观/客观评分可选
	  5   
	考察内容：
投标人承诺完成以下项目收尾工作情况：
1.赛事各阶段后续宣传；
2.至少1场赛后服务对接活动；
3.大赛各项分析总结报告；
4.工作成果汇报及资料留存转交；
5.对接参赛项目落地意向。
评审标准：
评审委员会根据招标文件的需求和投标文件的响应情况，进行评价及分档评分： 
全部满足得2分，否则不得分。
在此基础上，专家根据各投标人的具体响应内容按照量化的评审因素指标进一步评审：
（1）评审为优（承诺满足以上所有内容，内容合理性强）的加3分；
（2）评价为良（承诺较满足以上内容，内容合理性较强）的加2分；
（3）评价为中（承诺一般满足以上内容，内容合理性一般）的加1分；
（4）评价为差（承诺不满足以上内容，内容合理性较差）的不加分。
未提供不得分。

	5
	违约承诺
	客观评分
	   3  
	考察内容：
投标人书面承诺：需在合同签订之日起10个工作日内，按时开展该合同服务，包括该项目制定实施方案、项目征集招募、赛事组织执行、赛事整体服务、赛事辅导培训、宣传报道、赛事视频录制、赛事总结、资料留存、赛后服务等工作。如未能按时开展，将视为根本违约，采购人有权立即依法解除与其签订的采购合同，且中标方还需向招标方支付中标价的5%的违约金并赔偿其他损失。
提供承诺函（包含以上全部内容）的得100分，否则不得分。 
证明文件：
投标人提供违约承诺函（格式自拟），未提供或未按要求提供或提供的承诺函不清晰导致无法判断的不得分。

	6
	拟安排项目负责人情况（仅限1人）
	主观/客观评分可选
	  5   
	考察内容：
1.具有本科或以上学历得2分；
2.2018年1月1日至招标截日止（以提交的项目合同签订日期为准），具有负责区（县）级或以上行政机关或事业单位主办的创新创业赛事经验得2分；
3.具有行政机关或事业单位颁发的创业导师相关证书得1分。
以上最高累计得5分。
证明文件：
1.投标人提供毕业证书扫描件和学历信息在学信网查询结果截图（https://www.chsi.com.cn/xlcx/index.jsp）及学位信息在中国学位与研究生教育信息网(学位网)（http://www.cdgdc.edu.cn/）官网查询截图。由于日期较早无法查询的，需提供毕业院校或者人社部门出具的证明，国外学历证书提供教育部留学服务中心出具的国外学历认证书以及教育部留学服务中心官网查询截图（查询网址：http://zwfw.cscse.edu.cn/）；
2.赛事活动证明材料中，投标人提供合同关键信息，如通过合同关键信息无法判断是否得分的，还需同时提供合同甲方出具的证明文件；
3.投标人提供创业服务类证书扫描件；
4.投标人提供开标日前由投标人为拟投入本项目的人员缴交的载有政府部门公章（或专用章）的2023年1 月-2023年3月的社保缴交证明材料（已退休返聘人员需提供聘用合同），如开标日上一个月的社保材料因政府部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月；社保资料至少显示缴交养老保险信息，未显示该信息的该社保资料则不符合要求，原件备查。如供应商为新成立企业且成立时间不足3个月的，可提供加盖公章的情况说明或其他相关证明材料；
以上证明文件原件备查，未提供或未按要求提供或提供的不清晰导致专家无法判断的，不得分。

	7
	拟安排的项目团队成员（项目负责人除外）情况
	客观
评分
	  5   
	考察内容：
为本项目拟安排项目团队成员总人数不少于10人（含），否则该项不得分：
1.具有6人（或以上）本科或以上学历的，得1分；
2.每提供1名团队成员具有行政机关或事业单位颁发的创业服务类证书的得1分，本小项最高得2分；
3.每提供1名团队成员拥有创新创业赛事组织经验的得1分，本小项最高得2分。
以上最高累计得5分。
证明文件：
1. 投标人提供毕业证书扫描件和学历信息在学信网查询结果截图（https://www.chsi.com.cn/xlcx/index.jsp）及学位信息在中国学位与研究生教育信息网(学位网)（http://www.cdgdc.edu.cn/）官网查询截图。由于日期较早无法查询的，需提供毕业院校或者人社部门出具的证明，国外学历证书提供教育部留学服务中心出具的国外学历认证书以及教育部留学服务中心官网查询截图（查询网址：http://zwfw.cscse.edu.cn/）；
2. 投标人提供创业服务类证书扫描件；
3. 投标人提供活动举办的相关证明（包括项目合同和甲方出具的参与人员名单证明文件）
4. 投标人提供开标日前由投标人为拟投入本项目的负责人缴交的载有政府部门公章（或专用章）的2023年1 月-2023年3月的社保缴交证明材料（已退休返聘人员需提供聘用合同），如开标日上一个月的社保材料因政府部门原因暂时无法取得，则可以往前顺延一个月；社保资料至少显示缴交养老保险信息，未显示该信息的该社保资料则不符合要求，原件备查。如供应商为新成立企业且成立时间不足3个月的，可提供加盖公章的情况说明或其他相关证明材料；
以上证明文件，原件备查未提供或未按要求提供或提供的不清晰导致专家无法判断的，不得分。

	三、商务部分
	35分

	序号
	评分因素
	具体分值
	评分准则

	1
	有效业绩
	客观
评分
	   10  
	考察内容：
2020年1月1日至本项目投标截止日止，投标人每提供一项市级或以上行政机关或事业单位主办的创新创业赛事中的评审工作经验得5分，最高得10分。
证明文件：
投标人提供中标通知书及合同关键页扫描件，原件备查，未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。
指引：设置的“类似业绩”必须与项目需求相符，“业绩内容”不能限制甲方类别。不得以特定行政区域或者特定行业的业绩、奖项作为加分条件或者中标、成交条件。不得设置类似项目特定金额的合同业绩作为加分项。

	2
	投标人赛事宣传能力
	客观
评分
	   5  
	考察内容：
2020年1月1日至本项目投标截止之日，投标人在举办或参与过的单个赛事中的效果：
1.每提供1个赛事获得5家或以上国内各类媒体报道的，得1分，本项最高得2分；
2.每提供1个赛事报名参赛项目数量达100个的，得1分，本项最高得2分；
3.每提供1个赛事获得媒体报道20篇的，得1分，本项最高得1分；
以上最高累计得5分。
证明文件：
投标人提供以上证明文件扫描件，原件备查，未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

	3
	投标人相关情况
	客观
评分
	  4 
	考察内容：
1.具有市级或以上行政机关或事业单位颁发的技术转移机构证书得2分；
2.具有市级或以上行政机关或事业单位颁发的创业孵化基地证书，或市级或以上科技企业孵化器证书得2分；
以上最高累计得4分。
证明文件：
投标人提供以上证书证明文件扫描件，原件备查，未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

	4
	投标人赛事活动项目
招引能力
	客观
评分
	10
	考察内容：
2020年1月1日至本项目投标截止之日，投标人在承担过的市级及以上行政机关或事业单位主办的创新创业类赛事及活动中有引进企业落地的，每引进1家得5分，最高得10分。
证明文件：
投标人提供合同关键页扫描件和合同甲方出具的证明文件。原件备查，未按要求提供或提供不清晰导致专家无法判断的不得分。

	5
	履约评价情况
	客观
评分
	6
	考察内容：
2020年1月1日至本项目投标截止日止，有创新创业类赛事及活动业绩并经服务单位考核评价为良好（或同等）及以上评价的，每提供1个得2分，最高6分。
证明文件：
投标人提供以上项目合同关键页及加盖合同甲方公章（或甲方业务章）的履约评价扫描件。原件备查，未提供或未按要求提供或提供的不清晰导致专家无法判断的，不得分。

	四、采购政策加分部分
	5

	号
	评分因素
	具体
分值
	评分准则

	1
	诚信评审
	    5 
	投标人在参与政府采购活动中存在诚信相关问题且在主管部门相关处理措施实施期限内的，本项不得分，否则得满分。投标人无需提供任何证明材料，由工作人员向评审委员会提供相关信息。




